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Cibles accordée en. 2016 et chargées dans Atlas Réalisations principales du projet en 2016,

al début.de 'année

En.chiffres svp! - Copier ce texte-dans le module de gestion de projet d'ATLAS

d'urgence;

organiques enleves ;

Au moins 61200 métres cubes.de déchets

Au moins 40000 métres lindaires dé canaux de
drainage et dirfigation curés.

Au moins 35000 H/F engagés dans des emplois 12368 H /F sorit engagés dans des-emplois d'urgence ;

40800 mitres cobes de déchets organigues énlevés ;

19200 matres linéaires de canaux de drainage et d'irrigatiort sont curés.

Legons apprises |Leconl: Le £4W peut améliorgr Mautonomisation des femmes et {'équité de ganre
E!f o Au moins 40% de femmes ont été recrutées pour les.aciivités de C4W. Le CAW est traditionnellement une activité o' homimes et'depuis tou;ours la

recommendations
‘pourle Plan de

plus grande. partdéla) maih d'éeuvre recrutee dans le cadre des activités de C4West masculing. Limpositiond'un:duota minimum de-4086 de
femmes dans las activités de C4W a créé unenouvelle dynamique: de plus en plus de femmes s'intéressent A ces aclivités et y travaillent
activement et 'approche est répliquée par-d'autres opérateurs. Celacontribie 4 'autonomisation des fermmes et I'équité de genre dans I3 réponse

Travail 2617 post catastiophe.

Recommendation 1 : Pourstiivre la pratigue de recruter-un iquicta minimuim de 40% de femmes dahs toutes lesactivités de Cash farWork

Legon 2 : |l est nécessiire dharmoniser les taux de rémunération pour que Ie C4W ne pertube pas e marché:du travail, _
Le mangue d'harmonisation en-ce qui a trait 4 la rémunération des travailleurs pertube le marché du {ravail dans certaines communes ol des
opératetirs offrant moingnue le satairé minimum de 275HTG/jour ont eu des difficultés 3 recruter..

Partenaires principaux et
roles de ceux-ci

{mise-en oeuvre; appui
technique; direction
stratégigue, etc)

‘Zones d'interventions

Les Mairies.de Jérémie, Dame-Marie, Moren, Chambellan, Anse d'Hainault, Lés frois, Bonbon, Beaument, Abricots Corail, Roseaux, Peste]
et de Mardranc;

ONU-Femmes ;

Handicap International.

Ouest : Grand-Goave et Grand Anse.: Jérémie; Dame-Marig, Moron, Chambellan, Anse d'Hainauit, Les Irois, ...

—_

Budget 2016 $1,645,000.00} Dépenses 2016 §1,102,805.60| % Execu.|67 Personnel nat. [14 Internat.

Montant des Dépenses lides au Suivi-Evaluation $11,028.10; Personnel Suivi-Evaluation 1

Emplois créés  |12368

% de femmes 19276 Béneficiaires directs (12368 % de femmes 8276




Egalité de genre

En.2016, le projet a-t-il contribué a 'égalité de genre?

(% Oui
" Non

Si oui, précisez
les résultats
atteints et
Tévidence
soutenant ces
tésultats

‘Coopération Sud-Sud

Le CaW peut améliorer I'autonomisation des fémmes et Féquité de génre

Au moins 40% de femmes ant é1é recrutées pour les activités de CAW, Le CAW est traditionnellement Une activité d'hommes et
depuis toujours la-plus grande part de fa matnd‘asuvre recrurée dans le cadre des activités de CAW est masculine. |impasition d'un-
quota minimum de 40% de fermes dans Tés detivitds de Ca4W 3 ciéé une nouvialle dynamigue : dé plus en plus.de femmies
s'lntéressent & ces activités et ¥ travaillent-activerment et I'approche est répliquée par d'autres opérateurs. Cela-contribue a
Fautonomisation des fermimas‘et 'équité dé genre dans la réponse post-catastrophe,

Eh 2016; le projet a-t-il favorisé | change d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuye la pamupatlon d'Haiti
dans dées'procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

(" Oui
(¢ Non

Si oui, pr_éc_isez-
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait I'objet de
Féchange

Développement des 'capacités:

En 2016, & quel niveau de changement des capacités nationales le En 2016, guel type de changements de capacités le projet a-t-il.
projet a-t-if contrlbue (vous pouvez selectionné plus d'un)? contribué {vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

(& Individuel

& Organisationnel

(¢ Environnement extérne

(@ Arrangements institutionals
(& Leadership
(& Connaissances
O Imputabilité
&

Autre

Planification et Coordination

Siautre précisez

Décrivez quelles
capacités ont été
renforcées par e
projetetles

résultats atteints

Les capacités de.gestion, de planification, de suiviet de coordination des autorités locales et de la saciété.civile ont &té ranforcées par le projet; De.
plus, 19 municipalités.ont &6 appuyés dans e’ remplacement.des équipements et matériels.ciés,

Changements de comportements et résultats de développement

En-2016, le projet a-1-il favorisé des changemernits comportementaux et/ou-des résultats de développement?.

(e Oui
" Non

Si-oui,-précisez ces

grands changements fLa fagon de-cibler les bénéficidires les plus vulnérables ;

apportés par le projet

qui contribuent a
l'atteinte des
résultats de
développement

La participation féminine avec le quota des 40% defemmes;

L'implication des autoriiés locales dans-ta mise en ceuvre du projet.




‘Evaluations et pianification nationale

En 2016, le projet a-t-il appuyé des procesus d'éviluation des beseins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

C Odi o
Si oui, précisez g

& Nonyigede
I'évaluation, sa
portée et les
changements
significatifs
apportés dans
notre travail.

Mise en oeuvre de programmaes ou stratégies nationales

En 2016, le projet a-t-il appuyé Ja mise en oeuvre de programmes ou st_ratégies de la-part des contreparties gouvernementales cu des
acteurs locaux?.

{¢& Qui
{" Non

Avec la mise en ceuvre de CAW par lesauterités locales et'slaboration d'un plan de ralévement suite 4 la réalisation deil'évaluation
post-désastre (PDNA).

Si oui, précisez

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

En 2016, e projet a-t-il permis aux partenaires d'étre plus résilient aux crises? A-t-il permis.aux contreparties de mettre-en place des
procesus de changemehits positifs dirables?

 Out
(s Non

i oui, précisez

Condusions

Ajouitez ici fout autre commentaire sur le travail du projet en 2016

En définitive, e projet de Reléveinent immédiat Post-Matthew a créé plus.de 12,000 emplois de court-terme dans les zones touchées par l'ouragan-au dernier trimestre de
2016: Aussi, il-a-perimis.d'élaborer le plen de relévement aveca réalisation'de J'évaluation des besains (PDNA).

N_cm du Chef de projet; Barbara Manouchka Calixte Date mai 2617

Norm du Chef de l'unité: Rita Sciarra Date ' mai 2017




